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HR Lean

Умное управление 
персоналом



Автоматизированная компьютерная HR-платформа на основе математического расчета 
психофизиологических особенностей человека, которая позволяет стать незаменимым 
помощником в принятии HR-решений.
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Подобрать сотрудников, идеально подходящих под предложенные вакансии, определить потенциал 
кандидата и ключевые зоны риска

Оценить результативность работы и определить основные виды стимулирования для ее повышения

Выстроить эффективную систему мотивации

Сформировать идеальный отдел и портрет сотрудника отдела/ направления

Проанализировать динамику развития кадров

Разработать комплексную кадровую стратегию
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Дэвид Макклеланд
4 базовых глубинных личностных 
мотива человека
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Константин Харский
4 типа сферы предпочтений людей

Дэвид Колб
4 стратегии обучения людей

Владимир Герчиков
4 типов личностей в сфере трудовой 
мотивации
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● Оценка имеющихся и потенциальных возможностей кадров, ключевых зон риска и совместимости с 

вакансией

● Оценка подхода к работе, модели поведения и построения стратегии деятельности кандидата

● Перечень положительных и отрицательных мотиваторов, через которые можно повысить 

эффективность работы

● Оценка адаптации сотрудника по истечению испытательного срока, перспектив роста и зон риска

● Ответ на вопрос, на своем ли месте находится кандидат

● Выстраивание эффективной персонализированной системы мотивации

● Анализ совместимости сотрудников

● Формирование идеального отдела

● Динамика развития сотрудников

● Персональный интерпретатор



КОНТАКТЫ

korolev@woombat.ru
Напишите нам:

@Korolev_Anton
Telegram:
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